
 

OFFRE D’EMPLOI 
Mairie de Veyrier-du-Lac 

GESTIONNAIRE DE LA RESTAURATION SCOLAIRE ET DE L’ACCUEIL DE 
LOISIRS (ALSH) ET ENTRETIEN DES LOCAUX (H/F) 

   

La commune de Veyrier-du-Lac recrute un(e) Gestionnaire de la Restauration Scolaire et de l'ALSH pour 
rejoindre son équipe en charge du service de la restauration scolaire et de l’accueil des enfants en centre 
de loisirs (ALSH). Ce poste est dédié à la gestion des repas, en lien avec une société extérieure qui élabore 
les menus. Vous aurez la charge de la réception, de la préparation, de la distribution des repas, ainsi que 
de la plonge et de l'entretien de la cuisine. 

Sous la responsabilité du Responsable du Service Enfance-Jeunesse, vous assurerez le bon déroulement 
du service de restauration scolaire en liaison froide ainsi que la gestion des repas destinés aux enfants 
du centre de loisirs. 

Ce poste est à pourvoir à compter du 1er septembre 2025, selon les caractéristiques suivantes : 

Descriptif de l’emploi 

Missions  

• Réception des repas en liaison froide livrés par la société prestataire. 

• Organisation du réchauffage et de la distribution des repas dans les écoles et au centre de loisirs. 

• Supervision de la plonge et entretien des équipements et espaces de travail, dans le respect des 
normes HACCP. 

• Gestion des stocks alimentaires et des approvisionnements nécessaires. 

• Contrôle de la qualité des repas servis, en lien avec le prestataire. 

• Distribution des repas aux enfants, en tenant compte des régimes spécifiques et en coordination avec 
le responsable du service Enfance-Jeunesse. 

• Coordination fonctionnelle de l’agent aide-cuisinier et des animateurs encadrant le temps méridien. 

Profil recherché 

• Diplôme en gestion de la restauration ou cuisine collective (CAP, BEP, Bac Pro cuisine). 

• Une expérience similaire en restauration scolaire ou collective est souhaitée. 

• Connaissance des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire (HACCP). 

• Autonomie et capacité à travailler seul(e). 

• Rigueur, organisation, et sens du service public. 

Informations complémentaires 

Statut : Adjoint technique territorial (catégorie C) 
Durée : Emploi permanent à temps non complet (28/35ème)  
Lieu de travail : Écoles et centre de loisirs de Veyrier-du-Lac 
Rémunération : Selon expérience + régime indemnitaire 

Renseignements 

Directrice Générale des services 
Mme Hakima OUATAH - direction.generale@veyrier-du-lac.fr 

Candidature 

Adresser, avant le 18 juillet 2025, CV + lettre de motivation à Madame le Maire : 
direction.generale@veyrier-du-lac.fr 
ou Mairie - 7 place du Dr Charles Mérieux - 74290 Veyrier-du-Lac 


