DOSSIER DE CANDIDATURE 2026

Evénements
[IParking de la Poste [IFestival Gliss’en Scéne
[IBelvédere de la Mairie [IFestival Plages en scéne
[IPresqu’ile de Chavoires [IFéte nationale

CFestivités de la féte du lac d’Annecy

I- Le candidat

NOM DE L’ENTREPRISE : ENSEIGNE (si différente) :

ADRESSE POSTALE
CONTACT

Nom - Prénom :
Téléphone :

E-mail :

1l- Linstallation technique et logistique

TYPE DE VEHICULE :
[LICAMION [JREMORQUE LJAUTRE (précisez)

DIMENSIONS DU VEHICULE :
Longueur :

Largeur :

ETES-VOUS AUTONOME EN ENERGIE ?
doul CINON

SI OUI, PRECISEZ :

[ Electricité [ Gaz

SI NON, PRECISER LA PUISSANCE ELECTRIQUE NECESSAIRE POUR RACCORDEMENT AU RESEAU
ELECTRIQUE MIS A DISPOSITION :



JOURS DE PRESENCE SOUHAITES :

Merci d’indiquer les jours de présences souhaités ou d’indisponibilités sur I'emplacement

- Le concept, I'offre et le fonctionnement

PRESENTATION SUCCINCTE DE L'ACTIVITE, DU CONCEPT ET DE L'OFFRE DU « FOOD-TRUCK » :

OFFRE DE RESTAURATION PROPOSEE (type de nourriture et boissons, tarifs...) :




Merci de joindre tout document de présentation (flyer, lien site web, carte, photos...)

CALENDRIER ACTUEL DES EMPLACEMENTS :

UTILISATION DE CONDITIONNEMENTS RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMENT :

Cloul
LINON
Précisez :

UTILISATION DE PRODUITS DE L'AGRICULTURE ECO-RESPONSABLE ET/OU LOCALE :

CJoul
CINON
Précisez :

COMMERGANTS OU PRODUCTEURS LOCAUX SELECTIONNES :

NOM ACTIVITE COMMUNE




AUTRES ENGAGEMENTS ECORESPONSABLES (gestion de I’énergie, mobilité...) :

EFFECTIF DU « FOOD TRUCK » :

Salariés permanents en CDI :
Salariés en CDD / intérim :

V- Attestation et documents a fournir

PIECES A FOURNIR :

- Le présent dossier de candidature complété paraphé, daté et signé
- Extrait Kbis

- Carte de commercant ambulant

- Attestation de formation en matiere d’hygiene alimentaire

- Attestation d’assurance pour |'activité et pour le véhicule

- Photos du véhicule (intérieur et extérieur)

- Permis d’exploitation et licence(s)

ATTESTATION :
En signant le présent document, le candidat atteste :

- avoir souscrit les déclarations lui incombant en matiére fiscale ou sociale ou avoir acquitté les
impots, taxes, contributions ou cotisations sociales exigibles dont la liste est fixée par voie
réglementaire ;

- ne pas faire I'objet d'une mesure d'exclusion des contrats administratifs ou d’une sanction
pénale pour recours au travail illégal comme défini a I'article L.8211-1 du code du travail
(travail dissimulé ; marchandage ; prét illicite de main-d’ceuvre ; emploi d'étranger non
autorisé a travailler ; cumuls irréguliers d'emplois ; fraude ou fausse déclaration prévue aux
articles L. 5124-1 et L. 5429-1, et ne pas avoir recours au travail non déclaré).

Faita: le:

Signature


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903484&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903930&dateTexte=&categorieLien=cid

